, , ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION DE TECNICOS, DIRECTIVOS Y EMPRESARIOS DE LA HISPANIDAD
(HISPANOTEC)

TITULO I. DE LA DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO, DURACION Y
ESTRUCTURA INTERNACIONAL

Articulo 1. Denominacion
Con la denominaciéon de Asociacion de Técnicos, Directivos y Empresarios de la

Hispanidad, en adelante "HISPANOTEC", se constituye en Espafia esta Asociacion sin animo de
lucro, de ambito internacional y capacidad plena de obrar y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 22 de la Constitucion Espafiola; la Asociacion se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociaciéon y por los presentes Estatutos, y los acuerdos

validamente adoptados por sus 6rganos directivos dentro de sus respectivas competencias.

La Hispanidad se entiende para esta Asociacion, como la Identidad compartida que une a los
pueblos con una herencia histérica, social y cultural compartida, transmitida a través del idioma
espafol y de la colaboracion historica. Incluye a Espafia, gran parte de América, Filipinas y otros

territorios de la cuenca mediterranea, Africa y Oceania.

Articulo 2. Forma juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar; se halla
constituida por tiempo indefinido y realizara sus actividades de acuerdo con la legislacion vigente.
Soélo podra disolverse por las causas y con las formalidades sefialadas en las Leyes y en los presentes

Estatutos.
Articulo 3. Domicilio social y Ambito territorial de actuacién

1. El domicilio social de la Asociacion se fija en Avenida del Mediterraneo 50, 5B. Madrid.

Provincia: Madrid. Codigo Postal: 28007, Espana.

2. La Asociacion podra constituir Delegaciones Regionales en distintos paises y territorios.
Estas Delegaciones forman parte de una uinica entidad juridica internacional y carecen

de personalidad juridica propia.

3. El procedimiento de creacion, funcionamiento, coordinacion y supresion de Delegaciones se

regulara en el Reglamento de Régimen Interno (RRI) de la Asociacion.



Articulo 4. Naturaleza de la Asociacion y funcionamiento en red

HISPANOTEC es una entidad civil, transversal e independiente, no adscrita a ninguna
organizacion politica, sindical, confesional o gubernamental, y carente de fines partidistas. Su
actuacion se orienta exclusivamente al cumplimiento de los fines técnicos, profesionales y de

colaboracion definidos en los presentes Estatutos.

La Asociacion constituye una Unica entidad juridica, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, inscrita conforme a la legislacion espafiola, y con ambito de actuacion

internacional.

HISPANOTEC se organiza en una Sede Central y en Delegaciones Regionales integradas en
su estructura orgénica interna. Las Delegaciones carecen de personalidad juridica propia y actiian
siempre bajo la responsabilidad de la Asociacion, quedando sometidas a los presentes Estatutos, al
Reglamento de Régimen Interno y a las directrices de la Asamblea General y de la Junta Directiva

Central.

Corresponde a la Junta Directiva Central la adopcién de decisiones estratégicas,
patrimoniales, institucionales y de representacion ante terceros, asi como aquellas que afecten al

conjunto de la red asociativa.

La creacion, estructura, composicion, coordinacion y funcionamiento operativo de las
Delegaciones Regionales, asi como el procedimiento de eventual rotacion de la Sede Central, se

regularan integramente en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 5°. Proteccion de datos
La Asociacion se ve obligada al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018. Los datos personales se trataran Uinicamente para la gestion asociativa y el

cumplimiento de los fines estatutarios.

La Junta Directiva Central actuard como responsable del tratamiento y garantizara el ejercicio

de los derechos legalmente reconocidos.

Las transferencias internacionales derivadas de la actividad de las Delegaciones se realizaran

conforme a los mecanismos previstos por la normativa vigente.

El desarrollo operativo de este articulo se regulard en el Reglamento de Régimen Interno

(RRI) de la Asociacion.



TITULO II. DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 6°.- Finalidad v actividades

HISPANOTEC tiene como finalidad impulsar el desarrollo técnico, econ6émico,
empresarial, educativo y profesional de los pueblos y territorios de la Hispanidad,
promoviendo la cooperacion, la innovacion y la accion conjunta entre sus profesionales, sus
emprendedores y empresarios, sus instituciones y comunidades. La Asociacion actua como
plataforma civica internacional orientada a la accion, basada en proyectos concretos y

medibles alineados con sus fines estatutarios.
Son fines esenciales de la Asociacion:

1. Fomentar la integracion economica, cientifica, tecnologica, social, cultural e
institucional entre los paises y comunidades de la Hispanidad e Iberoamérica para una
defensa mas eficaz de sus intereses comunes en el contexto geopolitico y econdmico global,

promoviendo una vision compartida de bienestar, libertad y prosperidad.

2. Promover el emprendimiento y la integracion profesional, favoreciendo la cooperacion
entre sus miembros mediante el impulso de proyectos transformadores, alianzas estratégicas y

redes estables de colaboracion.

3. Impulsar el desarrollo de los paises y poblaciones de la Hispanidad asi como de sus zonas
de influencia, fomentando proyectos de cooperacion técnica, cientifica, educativa,

econdmica, comercial, tecnoldgica, inversora, de infraestructuras y de negocios.

4. Impulsar el desarrollo sostenible y la mejora del bienestar, fortaleciendo la capacidad

institucional, la competitividad y el progreso social de las comunidades hispanicas.

5. Difundir, enseiiar y promover el espaiiol como lengua comun técnica, cientifica y cultural.

6. Facilitar la colaboraciéon entre profesionales, instituciones, empresas y administraciones,
fomentando sinergias y alianzas estratégicas para el desarrollo de iniciativas y proyectos

comunes en el &mbito hispanico.

7. Favorecer la participacion de la sociedad civil, especialmente de jovenes y profesionales,

en iniciativas de impacto colectivo.



8. Preservar, difundir y promover el patrimonio técnico, cientifico, social y cultural

hispanico, asi como su legado historico y contemporaneo.

9. Defender valores humanistas, de derecho y democraticos, tales como la convivencia, la
iniciativa, la solidaridad, la igualdad de oportunidades, la libertad de pensamiento, la

sostenibilidad y la cooperacion internacional.

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion podra llevar a cabo actividades de
planificacion estratégica, proyectos técnicos y de cooperacion, colaboracion economica y
empresarial, formacion, divulgacion, iniciativas culturales, ayuda al desarrollo, apoyo al
emprendimiento, promocion del talento, mentoria juvenil, voluntariado, entrega de premios y

reconocimientos, y cualquier otra actuacion licita coherente con sus principios fundacionales.

El desarrollo operativo de estos fines, asi como las tipologias especificas de actividades y
mecanismos de ejecucion, se establecera en el Reglamento de Régimen Interno (RRI) de la

Asociacion.

TITULO III. DE LA TIPOLOGIA DE SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

La Asociacion estard formada por personas fisicas, juridicas e instituciones que posean bien
la formacion, bien la experiencia o desarrollen actividad profesional en los dmbitos empresarial,
directivo, técnico, econdmico, cientifico, tecnoldgico o en cualquier sector afin relacionado con los

fines de la Asociacion.

Los socios deberdn compartir los fines de la Asociacion y comprometerse a contribuir

activamente a su desarrollo con su experiencia, capacidades o recursos.

Articulo 7°.- Clases de socios

La Asociacion estard integrada por personas fisicas o juridicas que compartan sus fines y
acrediten formacidn, experiencia o actividad profesional en &mbitos empresariales, directivos,

técnicos, cientificos, econdmicos, tecnologicos o afines.
Existen las siguientes categorias de socios:

a) Socios fundadores, que intervienen en la constitucion de la Asociacion y durante los doce
primeros meses desde su creacion. Su mision es supervisar y verificar el cumplimiento efectivo de
los objetivos fundacionales.

b) Socios numerarios, personas fisicas que participen activamente en los fines de la Asociacion.



c) Socios protectores, personas fisicas o juridicas que contribuyan mediante aportaciones
econdmicas, materiales o institucionales.
d) Socios honorificos, designados por la Junta Directiva en razéon de méritos o contribuciones

relevantes.

La Junta Directiva podra establecer otras formas de colaboracion con entidades o personas
interesadas, y decidir la creacion de distintas figuras de colaboradores sin que ello implique la

condicion de socio.

Todos los socios integraran la Asociacion con los derechos y obligaciones propios de su
categoria y, simultaneamente, quedaran adscritos a la Delegacion Regional correspondiente a su

residencia o actividad principal, participando en su funcionamiento ordinario

La adscripcidn territorial de los socios, las modalidades de cuota, condiciones de acceso, asi
como los requisitos adicionales de cada categoria se desarrollardn en el Reglamento de Régimen

Interno.

Articulo 8°.- Admision de socios
La admision de nuevos socios corresponderd a la Junta Directiva Central, previa solicitud por
los medios habilitados y conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de

Régimen Interno.
Articulo 9°.- Derechos de los socios
Todos los socios tienen derecho a:

a) participar en las actividades de la Asociacion,

b) recibir informacion sobre la marcha de la Asociacion,
¢) formular propuestas a los 6rganos de gobierno,

d) figurar en el registro de socios,

e) acceder a los servicios aprobados por la Junta Directiva Central.
Ademas:

e Los socios numerarios tendran derecho de voz y voto en la Asamblea General tras seis

meses de antigiiedad.

e Los socios protectores podran asistir y participar mediante representante, con voz y voto.



e Los socios honorificos tendran derecho de voz, pero no de voto.
e Los socios fundadores conservaran los derechos de su categoria correspondiente.
El ejercicio del derecho de voto se regira por el principio de igualdad: un socio = un voto.
Los derechos complementarios se desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 10°.- Deberes de los socios
Todos los socios deberan:

a) respetar los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos de los drganos de
gobierno,

b) contribuir al cumplimiento de los fines de la Asociacion,

¢) satisfacer las cuotas y aportaciones que correspondan,

d) actuar con lealtad, buena fe y respeto hacia los demas socios,

e) cumplir la normativa vigente aplicable.

Los deberes especificos por categoria se desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 11°. Cuotas y régimen econémico de participacion

Los socios satisfaran las cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la Asociacion.

Correspondera a la Asamblea General fijar los tipos generales de cuotas y a la Junta Directiva
Central concretar su importe anual, de acuerdo con criterios de proporcionalidad, sostenibilidad y

adecuacion a las necesidades de la Asociacion.

El régimen técnico de gestion y cobro de cuotas se desarrollara en el Reglamento de Régimen

Interno.

Articulo 12. Fomento de la iniciativa de los socios. Integridad institucional y gestion de

influencias externas

La Asociacion promoverd activamente las iniciativas de sus socios y su participacion en
proyectos colaborativos alineados con los fines estatutarios. El emprendimiento y la creacion de
proyectos propios se consideran valores positivos, siempre tras la aprobacion correspondiente por los

organos de gobierno y, cuando proceda, la presentacion de un analisis de factibilidad.



Para preservar la integridad institucional, la Asociacion actuara con total independencia de
cualquier injerencia politica, institucional, econémica o de terceros que sea ajena a sus fines. Los
socios y organos directivos evitaran unicamente aquellas situaciones excepcionales en las que una
influencia externa pueda comprometer de forma directa la imparcialidad de una decision o los fines

de la Asociacion.

Cuando exista un riesgo cierto y acreditado de influencia externa en una decision
institucional que pudiera contravenir los objetivos institucionales o la imparcialidad de la asociacion,
la Junta Directiva Central o la Junta Directiva de la Delegacion correspondiente podré acordar la
abstencion puntual del socio o socios afectados en dicho acuerdo, sin menoscabo de tomar cuantas

medidas considere necesarias para evitar esta situacion.

Este principio no limitard en ningun caso la iniciativa, participacidon o promocion de

proyectos por parte de los socios, siempre que estén alineados con los fines estatutarios.
Articulo 13°.- Pérdida de la condicion de socio
La condicion de socio se perdera por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, mediante comunicacion formal dirigida a la Junta Directiva Regional o
Central, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan pendientes con la Asociacion.

b) Por expulsion justificada en el Régimen Disciplinario del RRI.

El cese como socio no eximira del cumplimiento de las obligaciones econdmicas o

compromisos adquiridos con anterioridad.

TITULO IV. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 14°.- Direccion y administracion de la Asociacion

La direccion, administracion y representacion de la Asociacion corresponden a:

a) La Asamblea General, 6rgano supremo de decision
b) La Junta Directiva Central, 6rgano permanente de gobierno y gestion

c) Las Juntas Directivas Regionales, en el &mbito de sus Delegaciones

Estos organos actuaran conforme a lo previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento

de Régimen Interno, que desarrollara los aspectos operativos de su funcionamiento.



Articulo 15°.- Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada

por todos los socios con derecho a voto.

Se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al aflo, y en sesion extraordinaria cuando asi
lo acuerden el Presidente, la Junta Directiva Central o el nimero de socios establecido en estos

Estatutos.

El procedimiento de convocatoria, plazos, quérum, delegacion de voto, votaciones, reuniones
telematicas y levantamiento de actas se desarrollard integramente en el Reglamento de Régimen

Interno.
Articulo 16°.- Competencia de l1a Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:

1. En sesion ordinaria:
a. Aprobar cuentas presupuesto
b. Aprobar la memoria anual

c. Aprobar la gestion de la Junta Directiva Central.

2. En sesion extraordinaria:

a. Elegiry cesar a los miembros de la Junta Directiva Central

b. Modificar los Estatutos

c. Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interno

d. Aprobar la creacion o disolucion de Delegaciones Regionales
Autorizar operaciones patrimoniales relevantes

f. Acordar la disolucion de la Asociacion

Articulo 17°.- Junta Directiva Central

La Junta Directiva Central es el organo permanente de gobierno, administracion y

representacion de la Asociacion.

1. Composicion



Estard integrada por 12 a 24 miembros, ampliables a propuesta del RRI cuando el
crecimiento de la Asociacion asi lo aconseje.

Formaran parte de la Junta Directiva Central:

a) el Presidente General,

b) un Vicepresidente en representacion de los socios fundadores,
¢) un Vicepresidente por cada Delegacion Regional reconocida,
d) el Secretario General y el Vicesecretario,

e) el Tesorero General y el Vicetesorero,

f) los vocales elegidos por la Asamblea General.
Hasta un 20% de sus miembros podran ser socios protectores.

2. Mandato
Los miembros seran elegidos por un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos sin

limite.

3. Funciones esenciales
Corresponden a la Junta Directiva Central:
a) ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
b) dirigir la actividad ordinaria de la Asociacion
¢) coordinar y supervisar la actividad de las Delegaciones Regionales
d) gestionar la administracion, economia y recursos de la Asociacion

) representar institucionalmente a la Asociacion ante entidades nacionales e internacionales.

4. Desarrollo reglamentario
La estructura interna, convocatorias, funcionamiento, reuniones presenciales o telematicas,
suplencias, delegacion de funciones y competencias operativas se regularan integramente en

el Reglamento de Régimen Interno (arts. 10, 11 y 12).

Articulo 18°.- Funciones del Presidente General

El Presidente General ostenta la representacion legal de la Asociacidon y ejerce su maxima

autoridad ejecutiva.

Le corresponden, entre otras, las funciones de:



a) representar a la Asociacion ante toda clase de autoridades y entidades
b) convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva Central
¢) dirigir y moderar los debates

d) firmar actas y certificaciones

e) firmar convenios y acuerdos institucionales

f) ordenar pagos dentro del marco presupuestario

g) proponer lineas estratégicas a la Junta Directiva Central.

Las funciones complementarias y delegables se desarrollaran en el Reglamento de Régimen

Interno.

Articulo 19°.- Funciones de los Vicepresidentes

Habra tantos Vicepresidentes como Delegaciones Regionales estén constituidas, ademas de

un Vicepresidente representante de los socios fundadores.

Los Vicepresidentes asistiran al Presidente General y lo sustituirdn en caso de vacante,

ausencia o enfermedad, segiin determine el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 20°.- Funciones del Secretario

El Secretario General ejercera las funciones de fe publica, gestion documental y coordinacion

administrativa.

Le corresponde custodiar los libros oficiales, levantar actas, expedir certificaciones y

coordinar el registro de socios y la documentacion remitida por las Delegaciones.
El detalle funcional se fijara en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 21°.- Funciones del Vicesecretario
El Vicesecretario asistird al Secretario General y lo sustituira cuando proceda, pudiendo
asumir funciones especificas de archivo, documentacidon, coordinacion interterritorial o

comunicacion institucional.

Articulo 22°.- Funciones del Tesorero

El Tesorero General gestionard la economia de la Asociacion.
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Le corresponde dirigir la contabilidad, custodiar los fondos, ejecutar pagos, elaborar el

presupuesto, presentar las cuentas anuales y coordinar la actividad econdomica de las Delegaciones.
Su desarrollo operativo se establecerd en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 23°.- Funciones del Vicetesorero
El Vicetesorero asistira al Tesorero General y lo sustituird cuando proceda, pudiendo asumir
funciones especificas en auditoria interna, seguimiento presupuestario o coordinacion econémica con

las Delegaciones.
Articulo 24°.- Equilibrio institucional y operatividad territorial

Se procurara que los cargos de Presidente General, Secretario General y Tesorero General no
recaigan simultaneamente en miembros de una misma Delegacion Regional, salvo que ello

perjudique la operatividad de la Asociacion.

Cuando alguno de estos cargos no resida en el pais donde se halle el domicilio social, podra
delegar las funciones administrativas, fiscales o legales que lo requieran en el Vicesecretario,

Vicetesorero u otro miembro de la Junta Directiva Central con capacidad operativa en dicho pais.

La delegacion debera formalizarse por escrito y comunicarse, cuando proceda, a las

autoridades competentes.
Su aplicacion operativa se detalla en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 25.- De los provectos autonomos de la asociacion

La Asociacion podra promover proyectos autdbnomos propuestos o desarrollados por sus

socios o grupos de socios, orientados al cumplimiento de los fines estatutarios.

Los proyectos deberan ser aprobados por la Junta Directiva Central o en su caso por la Junta
Directiva regional de la delegacion donde se haya propuesto, en funcién de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior, y contardn con equipos responsables y presupuestos propios, con
identidad operativa en su ambito de actuacion, sin perjuicio de la supervision general de los 6rganos

de gobierno.

La forma de aprobacién de los proyectos, su presupuesto operativo, asi como el régimen de

retornos derivados de los mismos, su organizacion interna, direccion, funcionamiento, control,
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aportaciones institucionales y efectos econdmicos se desarrollaran integramente en el Reglamento de

Régimen Interno.

Los retornos individuales que pudieran producir estos proyectos derivan exclusivamente de la

actividad de los mismos y no tendran la consideracion de reparto del patrimonio asociativo,

preservandose siempre el caracter no lucrativo de la Asociacion.

TITULO V. REGIMEN ELECTORAL

Articulo 26. Régimen electoral y estructura basica de las elecciones

1.

Ambito y principios generales
El régimen electoral de la Asociacion se ajustara a los principios de igualdad, participacion,
transparencia, neutralidad institucional, periodicidad regular y garantia plena de los

derechos de los socios con derecho a voto.

Organos sujetos a eleccion

El sistema electoral sera aplicable a:

a) la Junta Directiva Central,

b) las Juntas Directivas Regionales,

¢) los cargos unipersonales previstos en estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen

Interno.

Convocatoria y competencia

Las elecciones seran convocadas por el Presidente General o por la Junta Directiva
Central, mediante acuerdo formal, conforme a los plazos y requisitos que establezca el
Reglamento de Régimen Interno.

En el ambito territorial, las Juntas Directivas Regionales replicaran la convocatoria en su

Delegacion.

Duracion de los mandatos
Los cargos electivos tendran una duracion de cinco afios por mandato. Podran ser reelegidos
conforme a las condiciones fijadas en estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen

Interno.
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5. Censos, candidaturas y votacion
Los principios basicos del proceso —censo electoral, requisitos de elegibilidad, presentacion
de candidaturas, campafias, mesas electorales, sistemas de votacion y proclamacion de
resultados— se ajustaran a lo previsto en los Estatutos y se desarrollaran integramente en

el Reglamento de Régimen Interno, que definird los procedimientos detallados.

6. Garantias del proceso electoral
El procedimiento garantizara, en todo caso:
a) la correcta acreditacion del socio votante,
b) el secreto y unicidad del voto,
¢) la transparencia del escrutinio,
d) la existencia de mecanismos de reclamacion e impugnacion,

e) la neutralidad de la Asociacion durante todo el proceso.

7. Remision reglamentaria
Las normas procedimentales, técnicas y operativas del proceso electoral se regularan
exhaustivamente en el Capitulo IX del Reglamento de Régimen Interno, que tendra

caracter complementario y de obligado cumplimiento.

TITULO VI. DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO ECONOMICO, DEL PATRONATO
Y DE LA DISOLUCION
Articulo 27°.- Patrimonio

La Asociacion tendra patrimonio propio. El patrimonio inicial en el momento de su
constitucion es de 0 euros. El patrimonio social estard exclusivamente afecto al cumplimiento de los

fines de la Asociacion y no podra ser objeto de reparto entre los socios en ninglin supuesto.

Articulo 28°. Recursos Econdmicos
Constituyen recursos econdmicos de la Asociacion:

a) cuotas ordinarias y extraordinarias,
b) aportaciones voluntarias,

¢) donaciones, legados y subvenciones,
d) rentas y productos de su patrimonio,

e) ingresos derivados de actividades acordes con los fines,
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f) convenios, contratos o patrocinios institucionales,

g) aportaciones institucionales procedentes de proyectos autonomos.

La elaboracion del presupuesto anual y la gestion econémica se desarrollaran en el

Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 29. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Asociacion coincidird con el afio natural, iniciandose el 1 de

enero y finalizando el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 30. Registro econémico tinico y cuentas auxiliares

La Asociacion llevara una contabilidad unica y consolidada, gestionada por la Tesoreria de la

Junta Directiva Central, conforme a la normativa vigente para entidades sin animo de lucro.

Las Delegaciones Regionales y los proyectos autorizados podran disponer de cuentas
auxiliares operativas, que estaran siempre subordinadas al registro econdmico central y sometidas a

control y supervision de la Tesoreria General.

El funcionamiento técnico de dichas cuentas, sus limites y obligaciones de reporte se

desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 31. Pr t tonom régimen economi

Los proyectos autonomos aprobados por la Asociacion podran contar con presupuesto propio,
cuentas auxiliares, ingresos especificos y retornos derivados de su ejecucion.
Los ingresos de un proyecto no formaran parte del patrimonio general de la Asociacion, salvo

las aportaciones institucionales obligatorias previstas en el articulo siguiente.

La organizacion economica de los proyectos, sus retornos, controles, transparencia y régimen

de supervision se desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 32. Aportaciones de retorno de los proyectos a la Asociaciéon

Todos los proyectos autorizados deberan realizar una aportacion institucional destinada al
sostenimiento econdmico de la Asociacion.
El modelo, porcentaje, cuantia, periodicidad, exenciones, criterios de calculo y
procedimientos de liquidacion seran regulados integramente en el Reglamento de Régimen Interno.
14



Las aportaciones no tendran carécter salarial, no constituirdn reparto de beneficios y se

destinardn integramente a los fines sociales de la Asociacion.

Articul °, Del Patronato Institucional A

La Asociacion podra contar con Patronato externo de cardcter consultivo y no ejecutivo,
integrado por entidades juridicas o instituciones que contribuyan al desarrollo de sus fines y al

prestigio de la Asociacion.

Su composicion, funcionamiento, nombramiento, derechos y obligaciones se regularan

integramente en el Reglamento de Régimen Interno.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34°.- Naturaleza del régimen disciplinario

La Asociacion dispondra de un régimen disciplinario destinado a garantizar la convivencia
interna, la integridad institucional y el cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interno. Las infracciones y sanciones se aplicaran siempre bajo los principios de legalidad,

proporcionalidad, imparcialidad, audiencia y defensa del socio.

El marco general de infracciones, categorias, sanciones y medidas aplicables se desarrollara
integramente en el Reglamento de Régimen Interno, que formara parte esencial del sistema

disciplinario.

Articulo 35°.- Procedimiento Disciplinario

Ninguna sanciéon podrd imponerse sin la tramitacion del correspondiente procedimiento
disciplinario.

Dicho procedimiento garantizara:

a) la notificacion expresa de los hechos imputados

b) un plazo suficiente para presentar alegaciones y pruebas,
¢) la instruccidon imparcial del expediente,

d) resolucion motivada por el 6rgano competente,

e) la posibilidad de recurso interno.

El desarrollo completo del procedimiento, los plazos, garantias internas, érganos competentes
y recursos sera regulado en el Reglamento de Régimen Interno.
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El 6rgano competente para imponer sanciones sera la Junta Directiva Central, o en su caso la

Delegacion Regional, sin perjuicio del recurso ante la Asamblea General.

TITULO VIIL. DEL REGIMEN DOCUMENTAL Y DE LOS LIBROS INSTITUCIONALES

Articulo 36. Naturaleza estatutaria del régimen documental

La Asociacion contard con un régimen documental propio, articulado mediante sus Libros
Institucionales, que tienen naturaleza estatutaria, cardcter permanente y funcion estructural como
soporte formal, historico y juridico de la continuidad, identidad y actuacién de la Asociacion en el

tiempo.

Articulo 37. Libros Institucionales

Son Libros Institucionales de la Asociacion, con caracter inico y centralizado:

a) El Libro de Registro de Socios.
b) El Libro de Actas.
c¢) El Libro de Contabilidad.

Los Libros reflejan la actuaciéon consolidada de la Asociacion como entidad unica de ambito
internacional, con independencia de la existencia de Delegaciones Regionales, proyectos u otras

estructuras operativas.

Articulo 38. Principios de custodia y desarrollo

1. Lallevanza, custodia, actualizacion y conservacion de los Libros correspondera a los 6rganos

estatutarios competentes.

2. Los libros podran llevarse en soporte fisico, digital o mixto, garantizando su integridad,

autenticidad y trazabilidad.

3. El desarrollo operativo, técnico y procedimental del régimen documental se regulara en el

Reglamento de Régimen Interno.

16



TITULO IX. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39°. Procedimiento

Los Estatutos so6lo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General reunida en

sesion extraordinaria, convocada al efecto conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

La iniciativa de modificacion podra partir del Presidente, de la Junta Directiva Central o de

un numero de socios que represente, al menos, el diez por ciento de los socios con derecho a voto.

El procedimiento, requisitos documentales, plazos y forma de presentacion de propuestas y

enmiendas se estableceran en el Reglamento de Régimen Interno.

Para la aprobacion de la reforma estatutaria sera necesaria la asistencia minima del veinte por

ciento de los socios con derecho a voto y la mayoria requerida por la normativa aplicable.

Los acuerdos de modificacion seran elevados al Registro Nacional de Asociaciones conforme

a la normativa vigente.

TITULO X. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 40°. Disolucion de la Asociacion

La Asociacion podréd disolverse por acuerdo de la Asamblea General convocada
especificamente para este fin o por las causas previstas en la legislacion vigente.
Acordada la disolucion, la Asamblea nombrard una Comision Liquidadora, que atendera las
obligaciones pendientes y destinara el remanente de bienes a una entidad sin &nimo de lucro elegida
por la propia Asamblea.

El procedimiento de liquidacion, funciones de la Comision Liquidadora, actuaciones
contables, pago de obligaciones, destino de bienes y tramitacion registral se desarrollaran

integramente en el Reglamento de Régimen Interno.

DISPOSICION FINAL

El desarrollo operativo de estos Estatutos se llevara a cabo mediante el Reglamento de
Régimen Interno.

En Madrid, a 16 de febrero de 2026
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1.- D. Francisco Javier Hurtado Mirén
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6.- D. Gerardo Vargas Garcia
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